
План работы МО учителей трудового обучения, ОСЖ 

на 2023 – 2024 учебный год. 

Методическая тема школы: 

«Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих 

способностей педагога и обучающихся в условиях реализации ФГОС УО и 

переходе на ФАОП начального общего и основного общего образования». 

Кадровый состав МО учителей трудового обучения: 

 1. Сафонова О.С. - Диплом о профессиональной переподготовке  

            27 апреля 2019 года 

 Приемы и навыки оказания первой мед.помощи 

            07.06.2018 

 Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

образовательном процессе в условиях реализации ФГОС 

06.06.2018 

 Диплом о курсах переподготовки «Олигофренопедагогика» 

26.08.2016 

- Диплом о курсах переподготовки «Сурдопедагог в дошкольном 

образовании» 

- Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 15.03.2023 

 

 2. Милева Н.Ф - Приемы и навыки оказания первой мед.помощи 

            07.06.2018 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ в 

общеобразовательной школе в условиях реализации ФГОС 

      26.09.2017 

 Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

образовательном процессе в условиях реализации ФГОС 



06.06.2018 

 Диплом о курсах переподготовки «Олигофренопедагогика» 

26.12.2017 

  

 3. Гайдаш А.А. - Приемы и навыки оказания первой мед.помощи 

            07.06.2018 

 Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

образовательном процессе в условиях реализации ФГОС 

06.06.2018 

 Диплом о профессиональной переподготовке 

      Специальная психология   10.06.2017 

- Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 15.03.2023 

 

4. Никонорова Мария Александровна 

- Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 15.03.2023 

 

Тема работы МО: «Использование инновационных технологий на уроках 

трудового обучения как средство развития познавательной активности и 

творческого мышления обучающихся в условиях реализации ФГОС УО и 

переходе на ФАОП начального общего и основного общего образования» 

ЦЕЛЬ: Создание условий непрерывного совершенствования 

профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для 

повышения эффективности и качества образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности. 

ЗАДАЧИ: 



1. Продолжение изучения новых педагогических технологий и приемов, 

возможности использования их или отдельных элементов в преподавании 

уроков трудового обучения и ОСЖ. 

2. Совершенствование системы работы со слабоуспевающими детьми. 

3. Совершенствование педагогического мастерства и повышение 

квалификации учителей школьного методического объединения. 

4. Обобщение и внедрение передового опыта использования ИКТ в 

образовательном процессе. 

5.Развивать методические компетенции учителя и умение применять их в 

процессе обучения 

6.Использовать на уроках трудового обучения и ОСЖ инновационные 

технологии. 

7.Изучение передового опыта учителей. 

8.Повышение профессионального мастерства педагогов через 

самообразование, участие в творческих мастерских, использование 

современных информационных технологий. 

9.Совершенствование материально-технической базы преподавания 

предметов в соответствии с требованиями к оснащению образовательного 

процесса ФГОС. 

Ожидаемые результаты работы: 

- рост качества знаний учащихся; 

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам; 

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии 

с новым ФГОС; 

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся 

ключевых компетентностей, УУД. 

 

Основные функции МО: 

- оказание практической помощи педагогам; 

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов; 



- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

анализом; 

- организация открытых уроков; 

- ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ 

методики преподавания; 

- изучение актуального педагогического опыта; 

- организация и проведение декады труда; 

- укрепление материальной базы и проведение средств обучения, в том числе 

учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным 

требованиям к образованию. 

Основные формы работы  МО: 

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся; 

- консультации учителей-предметников с руководителем МО по текущим 

вопросам; 

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике использования 

инновационных технологий на уроках трудового 

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

нормативных документов, актуального педагогического опыта; 

- взаимопосещение уроков педагогами. 

Содержание работы методического объединения учителей 

математического цикла 

- Проведение заседаний МО 

-Выполнение нормативных документов, исполнение решений и 

рекомендаций МО 

-Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей 

МО 



-Проведение и подготовка учащихся к конкурсам. 

-Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам 

-Посещение учебных, факультативных и кружковых и внеурочных занятий 

по предметам. 

-Работа над темами самообразования 

План заседаний МО учителей трудового обучения, ОСЖ 

на 2023 – 2024 учебный год. 

Заседание МО №1 

Август 

1. Корректировка и согласование плана работы и тематики заседаний МО на 

2023-2024 учебный год. 

2. Согласование методических тем по самообразованию педагогов МО. 

3. Рассмотрение и согласование рабочих программ по предметам, 

факультативам. 

4. Подготовка праздника Труда 

Заседание МО №2 

Ноябрь 

«Использование инновационных технологий на уроках трудового обучения 

как средство развития познавательной активности и творческого 

мышления обучающихся». 

1. «Технология разноуровневого обучения на уроках столярного дела». 

Доклад (из опыта работы) 

2. «Применение игровых технологий на уроке швейного дела». Доклад (из 

опыта работы) 

3. Анализ Праздника труда 

Заседание МО №3 

Январь 



«Использование мультимедийных средств обучения на уроках трудового 

обучения как условие повышения мотивации и познавательной активности 

обучающихся» 

1. Использование мультимедийных средств обучения на уроках трудового 

обучения как условие повышения мотивации и познавательной активности 

обучающихся 

2. «Применение компьютерных программ на уроках технологии» 

3. Подготовка к неделе трудового обучения 

Заседание МО №4 

Март 

«Пути повышения эффективности работы педагога по подготовке 

выпускников к сдаче экзамена». 

1. Пути повышения эффективности работы педагога по подготовке 

выпускников к сдаче экзамена 

2.  Корректировка и согласование экзаменационного материала. 

3. Анализ недели трудового обучения 

Открытые уроки: 

Гайдаш А.А. 

Никонорова М.А. 

 


