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ПОЛОЖЕНИЕ
об ученическом совете
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1. Общие положения

1.1. Основная цель создания и деятельности Ученического совета школы-
интерната привлечение обучающихся к сотворчеству и
сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие управленческих
начал,  помощь в  осмыслении  своего  положения  в  коллективе  сверстников,
содействие  обучающимся  в  открытии  своего  «Я»,  выявление  творческих
индивидуальностей,  объединение  школьников  на  основе  общих  дел  по
интересам и увлечениям для развития их самоутверждения.
1.2.  Работа Ученического совета школы-интерната проходит в тесном
контакте  с заместителем директора по воспитательной работе и классными
руководителями.
1.3. В ГБОУ ЛО «Ларьянская школа-интернат» самоуправление – это не
цель,  а  средство  воспитания.  Это  высшая  форма  руководства  детским  и
подростковым  коллективом.  В  самоуправлении  главное  не  органы,  а
деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива.
1.4. Обучающиеся  5-10  классов  являются  равноправными  участниками
органов самоуправления наряду с педагогами. Учет возрастных особенностей
осуществляется в ходе организации и проведения конкретных мероприятий.

2. Организация деятельности Ученического совета школы-интерната.

2.1. В Ученический совет школы-интерната на добровольной основе
входят  обучающиеся 5—11-х классов, избранные классными коллективами.
2.2. Количество членов ученического актива составляет 5—6 человек



исходя  из численности классных коллективов.  Контингент  участников  –
девочки и мальчики.
2.3.   Ученический совет школы-интерната состоит из:  председателя
ученического  совета  (советник  директора  по  воспитательной  работе),
заместитель  председателя,  старосты  классов  с  5-10  представляют  собой
руководителей  отделов:  спорта,  творчества,  пресс-центра,  учебного,
правопорядка.
2.4. Координаторами работы ученического совета являются:

 заместитель директора по УВР;

 педагог-психолог;

 учитель физкультуры.
2.5. Ученический совет школы-интерната участвует:

 в планировании и организации внеурочной работы обучающихся;

 составляет план работы Ученического совета на учебный год;

 организует выполнение решений Ученического совета;

 заслушивает отчеты руководителей отделов о проделанной работе.
2.6. Ученический совет собирается один раз в месяц. Решения Ученического 
совета обязательны для всех классных коллективов.
2.7. Решения Ученического совета принимаются простым голосованием при 
наличии на заседании не менее 2/3 его членов.
2.8. Заседания Ученических советов оформляются протоколом.

3. Основные направления деятельности:

3.1. Методическое,  включающее  совместную  работу  с  классными
руководителями по созданию активов классов,  согласно общепринятой
структуре в школе, подготовку и проведение внеклассных мероприятий.

3.2. Организационное, основанное на планировании работы по организации
общешкольных  мероприятий  и  организацию  по  подготовке  различных
команд для участия в мероприятиях различного уровня.

3.3.  Гуманистическое,  основанное на создании условий для всестороннего
развития  личности  через  подготовку  и  проведение  различных
мероприятий.

3.4. Досуговое,  включающее в себя систему дополнительного образования,
многообразие внеурочной деятельности и организацию содержательного
досуга обучающихся.



3.5. Конкурсное, основанное на укреплении школьных традиций и развития
конкурсных мероприятий, повышающих интерес обучающихся к участию
в общешкольных мероприятиях.

4. Содержание деятельности.

4.1. Логика  программы  выстроена  в  соответствии  с  возрастными
особенностями личностного роста обучающихся. Главное – это социализация
подростков, формирование у них активной нравственной жизненной позиции
через  самопознание  и  самосовершенствование,  а  также,  развитие
коммуникативных способностей и культуры общения.
4.2. Формы и методы работы:

 комплексные занятия,

 консультации,

 тренинги,

 сюжетно-ролевые игры,

 решение ситуативных задач,

 анкетирование,

 раздача тематических буклетов и памяток.
4.3. Форма организации: 

 школа актива,

 массовая,

 групповая.

 индивидуальная работа,

 акции.

5. Предполагаемые  результаты  работы  Ученического  совета  «Алые
паруса»:

 появление у обучающегося чувства взрослости,

 осознание себя как личности, осознание собственного «Я»,

 овладение наиболее простыми способами самооценки, самоанализа,

 проявление интереса к другим людям как к личностям,

 развитие навыков конструктивного взаимодействия со сверстниками,

 умение объективно сравнивать свои результаты с результатами других,

 появление социальной активности,

 воспитание ответственности,

 выстраивание партнерских отношений.


